
Aspectos socio-ambientales con 

perspectiva de género en la adap-

tación ante el cambio climático

Úrsula Oswald Spring

CRIM-UNAM

16 de mayo 2017



Contenido de la intervención
1. Pregunta para analizar los aspectos socio-ambientales del 

cambio climático con perspectiva de género

2. Adaptación y co-beneficos ante el cambio climático

3. Doble vulnerabilidad ante el cambio climático

4. Desigualdad y rezagos sociales limitan la adaptación y 
resiliencia ante el CC

5. Discriminación e invisibilización de género crean desastres
5.1 ¿Qué es género?

5.2 ¿Cómo impacta la discriminación de género en la vida, aumentar los 
desastres y limita la adaptación?

5.3 ¿Cómo superar la invisibilización del trabajo femenino en la adaptación?

6. Riesgos y adaptación ante eventos más extremos

7. Integración de las comunidades epistémicas con 
perspectiva de género



1.Preguntas para analizar los aspectos 
socio-ambientales del cambio climático 

(CC) con perspectiva de género

• ¿Porqué las mujeres representan la mayoría de los pobres 
extremos y su trabajo en el hogar es mayor en todo el 
mundo, pero no es reconocido  y en un desastre su 
participación es invisibilizada a pesar de sacrifican su vida?

• ¿Por qué la discriminación de género aumenta su 
vulnerabilidad ante eventos hidrometeorológicos extremos?

• ¿Cómo pudiéramos reducir los riesgos ante impactos de 
eventos cada vez más extremos y cómo garantizar a mujeres 
y hombres, niñas y niños, ancianas y ancianos condiciones 
de adaptación y resiliencia que los protejan ante el cambio 
climático?



Impactos por cambio climático en 
América (IPCC, 2014)



2. Adaptación y co-beneficios ante 
el cambio climático

Adaptación y mitigación efectivas dependerán de las políticas y 
medidas en lo internacional, nacional, local, familiar y de género. 
Las políticas apoyan el desarrollo de tecnología, difusión y 
transferencia, así como el financiamiento para responder al 
cambio climático.

Co-beneficios: (i) Mejoramiento de la calidad del aire; (ii) mayor 
seguridad energética, (iii) reducción en el consumo de energía y 
agua en zonas urbanas mediante ciudades verdes y reciclaje de 
agua; (iv) agricultura y silvicultura sustentable; (v) protección de 
ecosistemas para almacenar carbono y otros servicios 
ecosistémicos; (vi) seguridad alimentaria por las huertas familiares 
en manos de mujeres; (vii) dividendos por resiliencia: 1 USD en 
prevención reduce 5 USD en daños por eventos extremos 
(SwissRe, 2017); (viii) energía renovable reduce 25 Bt de GEI, 17t 
de partículas, mejora salud, agua y suelo (UNEP-Bonn, 2017) .



Género



3. Doble vulnerabilidad



Vulnerabilidad triple



4. Desigualdad y rezagos sociales 
limitan la adaptación y la resiliencia 

ante el CC



Pobreza en América Latina (Cepal, 2017)

% #



5. Discriminación e invisibilización de 
género crean desastres (Foro Económico Mundial 2016: 32)



Desigualdad y concentración 
de riqueza (Oxfam 2016)



Índice Global de Impunidad (Le 

Clercq/Rodríguez, 2015: 44)8
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Roles, estado, 

normas, valores

Responsabilidades, 

necesidades, expectativas

GÉNERO

MASCULINIDAD Y 

FEMINIDAD

DIVISIÓN DE TRABAJO, 

PODER Y 

RESPONSABILIDADES

DISTRIBUCIÓN DE 

RECURSOS Y 

RECOMPENSAS

Sexualidad y 
comportamiento 

sexual

5.1. ¿Qué es género?



Las mujeres desde su nacimiento 
enfrentan desventajas en relación al 
modelo de referencia (salarios, 
preferencias, cargos, herencia). La 
equidad y la identidad son los valores 
en riesgo. La fuente de peligro viene 
en primer instancia del orden 
patriarcal jerárquico y violento, 
caracterizado por instituciones 
totalitarias, discriminadoras y 
excluyentes como gobiernos no 
democráticos, iglesias y élites 
transnacionales y oligopolios.

¿Cómo se construye la 
perspectiva de género?



5.2. ¿Cómo impacta la discriminación 
de género en la vida, aumenta los de-
sastres y limita la adaptación (McKinsey Global Institute 2015)

Acceso de mujeres

a instituciones financieras



En 
Filipinas 
se mueren 
un año 
después 
de un 
huracán 
15 veces 
más bebés 
mujeres
(Jesse Antilla-Hughes y 
Solomon Hsiang,  2014)



6.3. ¿ Cómo superar la invisibilización
del trabajo femenino en la adaptación? 

(Foro Económico Mundial, 2016: 8)



• Las prácticas sociales arraigadas y la falta de 
reconocimiento político, social y financiero obligan a 
mujeres a hacer más trabajos sin sueldos en la casa y en el 
cuidado de la familia.

• La OIT (2017) indica que entre 1995-2015 las oportunidades 
de trabajo para mujeres se han reducido en el mundo en 
27% en comparación con los hombres.

• La privatización de servicios públicos básicos agua, salud, 
transporte y educación ha aumentado las cargas al trabajo 
femenino y afectado el presupuesto familiar, lo que ha 
disminuido el presupuesto para alimentos de los más 
pobres y la sustitución con calorías baratas (azúcar) ha 
aumentado las enfermedades.

• Las mujeres fueron socializadas y asumieron como suyo 
‘cuidar a los demás’. En momentos de desastres por estas 
representaciones sociales ancladas exponen su vida para 
salvar a los demás.



6. Riesgos, adaptación y resiliencia 
ante eventos más extremos



Migración ambientalmente inducida
(Oswald et al. 2014)



Riesgos-adaptación c/visión de género



6. Conclusión: adaptación y resiliencia 
con perspectiva de género

• Resiliencia: significa prevenir y adaptarse ante 
condiciones adversas, de modo tal que cuando un 
desastre pega a la comunidad o familia, éstas se 
recuperan rápidamente y mejoran las condiciones que 
existieron antes del desastre. El reto es incrementar la 
seguridad y estabilidad, basado en el bienestar de las 
comunidades, el mejoramiento socioeconómico y la 
capacidad de anticipar eventos nuevos más destructores 
sin que destruyan a la comunidad.

• Las mujeres jugamos un rol principal en la 
recuperación y el mejoramiento de las condiciones. 
Somos actoras y no seres pasivas con creatividad y con 
capacidad de decisión.



7. Integración de las comunidades 
epistémicas con perspectiva de género 

(IPCC 2012, modificado)





Políticas de adaptación y resiliencia 
con perspectiva de género



¿Y la 
gober-
nanza
partici-
pativa?



Mitigación, adaptación y resiliencia 
socio-ambiental, económica e 

institucional con perspectiva de género



Muchas 

gracias 

por su 

atención

http://www.afes-press.de/html/download_oswald.html


